
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป็องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ ๖ เดือน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

โรงพยาบาลแมล่าว
ตำบลจอมหมอกแกว้ อำ๓ อแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย ๕๗๒๕๐

โทร ๐ ๕๓๖๐ ๓๑๐๐



ก

คำนำ

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 

ป.ป.ซ.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง 

ความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมืการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมืคุณธรรม โดยใช้ซ่ือว่า “ การประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)

โรงพยาบาลแม่ลาว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มงาบบริหารทั่วไป และ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ดำเนินการ 

วิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒<£๖๗ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนคัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและ 

แยกแยะเรื่องส่วนคัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น้ัน ได้มีการดำเนินการ 

ตามแผนอย่างต่อเนื่องและสอดรับกับเจตนารมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามโครงการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment ะ ITA)



ข

สารบัญ

เร่ือง หน้า

คำนำ ก

สารบัญ ข

การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว ค

บทท่ี ๑ บทนำ ๑

บทท่ี ๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการฟ้องกันและปราบปราม ๒

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

บทท่ี ๓ แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน ๔

บทสรุป ๕



ค

การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว

วิสัยทัศน์

“โรงพยาบาลของชุมชน เพ่ือสร้างสรรค์สุขภาวะอย่างมีส่วนร่วมและย่ังยืน”

ค่านิยม

เช่ียวชาญ บริการดี มีคุณธรรม 

พันธกิจ

๑. จัดระบบบริการทางการแพทย์ผสมผสานและการแพทย์ทางเลือกอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
๒. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. พัฒนาบุคลากรเก่ง ดี ความสุข MOPH 
๔. บริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.๒๔๖๗

๑. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเนินเลิศ pp & p Excellence

๒. บริการเนินเลิศ Service Excellence

๓. บุคลากรเนินเลิศ People Excellence

๔. บริหารเนินเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

๕. การจัดการบริหารความเส่ียง Risk Management Excellence



บทที่ ๑ 

บทนำ

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖ - ๒๕:๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อ เนื่องมาจากแผนแม่บทการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕:๖๔) ท่ี 

ชยายกรอบเวลาให้!ช้ต่อไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแกั!ฃป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติ 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายชองแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายใบกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมี 

เป้าหมายคือ “ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ นำมาตรการ Three 

Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย

(๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement)

(๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention)

(๓) ความรอบรู้สู้!กง (Literacy)

และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “ กระทรวง 

สาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการ 

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกับ ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมาย 

ของยุทธศาสตร์ ดัวซี้วัดภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๔๖๖ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๔๗๐)

ดังน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น โรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

โรงพยาบาลแม่ลาว พ.ศ. ๒๔๖๗ ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 

ท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน

หน้า ๑



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

(รอบ ๖ เดือน)

โรงพยาบาลแม่ลาว ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 

โรงพยาบาลแม่ลาว ซึ่งใบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ 

ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โรงพยาบาลแม่ลาว ได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน 

ภายใน รับไปดำเนินการและบัดนี้การดำเนินการ ตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ จึงขอรายงานผลการ 

ดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุป้จจัยสนับสนุน ปีญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ 

แผนการดำเนินงาน ดังน้ี

แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกฝืงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย่สุจริต

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดัวชี้,วัคความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป็ญหา 

อุปสรรค

๑ การอบรมเสร ิมสร ้างความร ้นละปล ูกจ ิตสำน ึก

บุคลากรในดังกัดในหัวข้อหลัก

(๑) วินัยและการรักษาวินัย

(๒) การฟ้องกันผลประโยขน่หับข้อน

(๓) การฟ้องกันการทุจริต และการฟ้องกันการรับ

สินบน

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ 

อบรมเสริมสร้างความรูและ 

จิตสำนึก

บุคลากรใบสังกัด ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  บ ุ ค ล า ก ร ใ น  

โรงพยาบาลแม ่ลาว ได ้ร ับการ 

อ บ ร ม เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ  

จิตสำนึก

ไม่มี

๒ การอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การ 

ม ีว ิน ัยและการฟ ้องก ับผลประโยขบ์ห ับซ ้อนใน 

ห ล ัก ส ูต รต ้าน ท ุจร ิต ส ืก ษ า (Anti-Corruption 

Education) ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว

ร้อยละของบุคลากรที่1ด้รับการ 

อบรมโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม การมีวินัยและการ 

ป้องกันผลประโยชน์หับซ้อน

บุคลากรในลังกัด ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  บ ุ ค ล า ก ร ใ น  

โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม ่ ล า ว  อ บ ร ม  

คุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย

ไม่มี

๓ การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้น 

จิตสำนึกบุคลากรในลังกัด

ร้อยละของบุคลากรได้รับสื่อรณรงค์ 

กระด้นจิตสำนึก

บุคลากรในลังกัด ม ีการจ ัดทำส ื่อสร ้างสรรค ์เพ ื่อ  

รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากร 

ในลังกัด ประขาสัมพันธ์ทราบทุก 

ช่องทาง

ไม่มี

๔ ก ิ จก ร รม ส ่ ง เ สร ิ ม  ข ั บ เ คล ื ่ อ น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร  

โ รง พย า บา ลแ ม ่ ลา ว  ท ุ กระด ั บ ปฏ ิ บ ั ต ิ ตาม

- พระราขบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒(£๖๒

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเริอน

- ค ่ า น ิ ย ม บ ุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  "MOPH" 

เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลุกจิตสำนึกต่อต้านทุจริต 

โรงพยาบาลแม่ลาว

ร้อยละของบุคลากรที่1ด้รับการ 

อบรมเสริมสร้างความรู้และปลุก 

จิตสำนึก

บุคลากรใบลังกัด ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่ได้รับ 

การอบรมเสริมสร้างความรู้และ 

ปลุกจิตสำนึก

ไม่มี

ก ิจกรรม” คนดีศรีแม ่ลาว” เพ ื่อส่งเสริม ยกย่อง 

เจิดขู บ ุคคลท ี่ประพฤต ิตนเฟ ้นแบบอย ่างด ้วย 

ค ุณธรรมที่สำค ัญ ๕  ประการ ได้แก่ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ

บุคลากร โรงพยาบาลแม่ลาว ได้รับ 

รางวัลบุคคล ดีเด่น จำนวน ๑๐ คน

บุคลากรใบลังกัด ยังไมใต้ดำเนินการ ไม่มี



แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต

หนา ๓

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดั,วช้ี,รัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป้ญหา 

อุปสรรค

๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนิบงานของหน่วยงานใบสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราขการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency 

Assessment: MOPH ITA)

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (ITA) ตัวซื้วัดที่ ๑ การ 

เปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๙๒

บุคลากรในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส (ITA) ตัวข้ี'วัดท่ี 

๑ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๙๒

ไม่มิ

๗ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่ต้องจัดใว้ 

ให้ประขาซนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ 

พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มิข้อมูลข่าวสาร 

ของราขการไว้ให้ประซาขบเข้าตรวจดูไต้

หน่วยงานมิการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารตามที่กฎหมายกำหนด

กลุ่มงา'น/ 

หน่วยงานใน 

สังกัด

หน ่วยงานม ิการเผยแพร่ข ้อม ูล 

ข ่าวสาร ตามพระราฃบัญญัต ิ  

ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ข ก า ร  

พ.ศ. ๒£๔๐ มาตรา ๙

ไม่มิ

& ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการ 

บริหารงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง 

สุจริต'ของผับริหาร

บุคลากรในสังกัด มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของ 

ผู้บริหาร
ไมมิ

๙ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. เอ๕ ๖ฝ

หน่วยงานมีการประกาศประกาศ 

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต

บุคลากรในสังกัด ม ิ ก า ร ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก า ศ  

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต

ไมมิ

๑๐ มาตรการในการปัองกันการรับสินบน ท้ัง ๕. 

มาตรการ

หน่วยงานมิการเผยแพร่มาตรการใน 

การปีองกันการรับสินบน

บุคลากรในสังกัด ห น ่ว ย  งาน  มี ก า ร เ ผ ย  แ พ ร ่  

มาตรการในการปัองกันการรับ 

สินบน

ไม'มิ

๑๑ ขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงาน

หน่วยงาบมิมาตรการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียบการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบ

กลุ่มงาน/ 

หน่วยงาบใน 

สังกัด

พัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแส 

การกระทำผิดให้หลากหลาย 

ช่องทางเข่น โทรคัพท์ ไปรษณีย์ 

เว็ปไขต์ Facebook ต้รับเรื่อง 

ร้องเรียน

ไม,มิ

๑๒ การขับเคลื่อนการไข้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

(Rational Drug Use)

หน่วยงานมิการขับเคลื่อนการใข้ยา 

อย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug 

Use)

บุคลากรในสังกัด ดำเนินการกำหนดนโยบาย และ 

กลวิธีการดำเนินการการจัดการ 

ระบบตำร ับยา และการจ ัดการ 

ต้านความปลอดภัยจากการใขัยา

ใม่มิ

๑๓ กิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ 

สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 

สว ัสด ิการร ักษาพยาบาล และบ ังค ับใข ้ 

เกณฑ์ จร ิ ยธรรมการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดหานละ 

ส ่งเสริมการขายยาและเวชภ ัณฑ ์ม ิใข ่ยา 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒เงาอ๔

หน่วยงานมิระบบการจัดการข้อ 

ร้องเรียบการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของโรงพยาบาล

บุคลากรในสังกัด มิก ิจกรรมมาตรการป้องก ันการ 

ท ุจ ร ิต  ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ใ น  

กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 

สวัลดิการักษาพยาบาล

ไม่มิ

แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดัวซี้วดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป้ญหา 

อุปสรรค

<5)๕ พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ให้มิความ 

รวดเร็ว มิประสิทธิภาพในการจัดการ 

ป้ญหาให้ดีซื้น ไม่ว่าจากทางผู้บริหาร 

หน่วยงานที่รับเรื่องโดยตรง หรีอทาง 

website จองโรงพยาบาลแม่ลาว

หน่วยงานเร ื ่ องร ้ องทุกข์ ไต้ ร ั บการ 

แก้ไขอย่างม ิประสิทธิภาพไมมิเร ื่อง 

การทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาบ

ไม่มิเรื่องร้อง 

ทุกข์การเกิด 

ทุจริตภายโน 

หน่วยงาบ

ไม'มิเรื่องร้องทุกข์การเกิดทุจริต ไมมิ



หน้า ๔

บทที่ ๓

แนวทางการแกไขการดำเนิบงาน 

๓.® การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาบ

ตามรายงานผลการดำเนินงานในข้างต้นตามแผนปฏิบติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยส่วนใหญ่จะเปีนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การ 

อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงาน 

ราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม,สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้ไม,สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตาม 

เปัาหมายท่ีกำหนด

๓.๒ แนวทางแก้ไขการดำเนินงาบเพื่อนำมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๗

ตามที่โรงพยาบาลแม่ลาว ได ้ม ีและประกาศแผนป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 

ปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๗ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็น 

แนวทางแก้ไขการดำเนินงาน ดังน้ี

๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมี 

การปลูกปังสร้างความตระหนักรูให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว โดยการปลูก 

จิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธี้ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ 

ครอบคลุมบ ุคลากรทุกระดับและอบรมอย่างต่อเน ื่อง รวมถืงครอบคลุมบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย

๒) พัฒนาศักยภาพและปลูกปังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน

๓) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน 

มาใช้ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

๔) เปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน 

มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบในทุกช้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล

๕) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายในโดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ 

อย่างมี ประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาพ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกับและปราบปรามการทุจริต ของ 

จังหวัด และเพื่อให้หน่วยงานต่าง  ๆ ปฏิบัติงานใบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ ตาม 

วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมถุทธ้ิตามท่ีคาดหวังไว้ สามารถแก้ไขป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ พนักงาน 

หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก ย่ิงข้ึน ดังน้ัน ใน 

การดำเนินงาบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรพาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุก 

ภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรพาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมถุทธี้ท่ี คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมใบระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ย่ังยืนได้อีกด้วย




